YOUTH INITIATIVE FOR HUMAN RIGHTS
F = T T

NISMA E TE RINJVE PER TE DREJTAT E NJERIU

INICIJATIVA MLADIH ZA LJUDSKA PRAVA

Statuti i Organizatés

Ky statut rregullon shoqatén jofitimprurése "Nisma e t€ Rinjéve pér té€ Drejtat e Njeriut -
Kosové; Youth Initiative for Human Rights - Kosovo; Inicijativa mladih za ljudska prava -
Kosovo", e themeluar né pérputhje me Ligjin Nr. 06/L-043 pér Lirin€ e Asociimit né Organizata
Jogeveritare né Republikén e Kosovés.

Neni 1
Emri, lloji dhe adresa

1. Organizata do t&€ quhet Nisma e t€ Rinjéve pér té€ drejtat e njeriut - Kosové, Youth Initiative for
Human Rights - Kosovo, Inicijativa mladih za ljudska prava - Kosovo.

2. Mund té€ njihet poashtu si YIHR KS.

3. Organizata €sht€ njé shoqaté jo-fitimprurése, sipas pérkufizimit t€ dhén€ nga neni 16 pika 1 té
ligjit nr, 06/L-043, pér Liriné e Asociimit n€ Organizata Jogeveritare né Republikén e Kosovés.

4. Organizata nuk do té shpérndajé asnjé pérfitim neto, ose perfitime té tilla pér cilindo person.
Asetet, t€ ardhurat, dhe pérfitimet e organizatés do t€ pérdoren pér t€ mbéshtetur géllimet e saja
jofitimprurése dhe nuk do té pérdoren pér t€ siguruar pérfitime t€ vecanta individuale, direkt ose
indirekt, pér asnjé themelues, drejtor, zyrtar, anétar t€ shoqatés, punonjés ose donator t€ YIHR
KS. Sidoqgofté, pagesa e kompensimit t€ arsyeshém ndaj personave t¢ tillé mund t€ béhet pér
punén e kryer pér organizatén.

5. Cdo transaksion ndérmjet YIHR KS dhe ¢do organizate tjetér té lidhur, ose midis YIHR KS
ose anétaréve, zyrtaréve, anétaréve t& Bordit ose punonjésve té saj, €shté i ndaluar, pérve¢ nése
organi drejtues vendosé, pas njé hetimi t€ arsyeshém, se transaksioni &shté né€ interes, i drejté dhe
1 arsyeshém pér YIHR KS, dhe q¢ YIHR KS nuk mund t€ ofroj marrveshje mé t€ favorshme njé
rregullim mé té favorshém me pérpjekje té€ arsyeshme nén rrethanat ekzistuese.

6. YIHR KS mund t€ angazhohet né aktivitete ekonomike, me géllim g€ t€ mbéshtes aktivitete
jofitimprurése, n€é pérputhshméri me paragrafin 1.4 t&€ Statutit dhe nenin 35.2 té Ligjit pér Liriné
e Asociimit n€ Organizata Joqgeveritare, me kusht q¢ t€ ardhurat e krijuara pérmes veprimtarive
ekonomike té pérdoren ekskluzivisht pér t& pérmbushur géllimet e specifikuara né kété statut.



7. YIHR KS ka seliné e saj né Rr. Adrian Krasniqi, 5, kati 2, Prishtiné, 10,000 Kosové.

8. YIHR KS do té jeté njé trashégimtare ligjore dhe misionare e organizatés jogeveritare "Nisma
e t& Rinjéve pér t€ Drejtat e Njeriut; Youth Initiative for Human Rights; Inicijativa mladih za
ljudska prava”, e regjistruar né Ministrin€ pér Shérbime Publike t& Qeverisé s¢ Kosovés mé 24
néntor 2004 (numri i1 regjistrimit 5300445-8).

Neni 2
Themeluesit
1. Themeluesit e organizat€s jané:

e Shpend Qamili
e Raba Gjoshi
e Besart Lumi

2. Asambleja e Anétaréve cakton Pérfagésuesin e Autorizuar t&¢ YIHR KS, i cili pérfagéson
organizatén dhe merr t€ gjitha njoftimet zyrtare né emér t€ organizatés. Ai ose ajo do té jeté
pérgjegjés pér informimin e autoriteteve pérkatése kompetente pér ¢do ndryshim né t€ dhénat e
deklaruara gjaté regjistrimit t& organizatés.

3. Pérfaqésuesi i Autorizuar i YIHR KS é&shté Drejtori Ekzekutiv.
Neni 3
Qéllimet

I. Q€llimi i Organizatés &sht€ t€ promovoj, mbrojé dhe avokoj pér té drejtat e njeriut,
ballafaqimin me t€ kaluarén, sundimin e ligjit dhe vlerat qytetare si themelet kryesore t€ njé
shoqérie té liré, t&€ pérgjegjshme dhe pérparimtare.

2. Organiza €shté themeluar me géllim té:

a) Sigurimit t€ respektimit t€ t€ drejtave t€ njeriut, vlerave demokratike dhe sundimit té
ligjit;

b) Fuqizimit t€ t€ rinjét dhe aktivizmit pér té drejtat e njerit;

c¢) Krijimit t€ platformave pér ballafagimin me té€ kaluarén dhe ndértimin e paqges né
Kosové, si dhe né rajon.

3. Pér t€ realizuar géllimet e saja, organizata do t&€ ndérmarré, por nuk do té kufizohet né kéto
aktivitete: fushata té avokimit, dokumente t€ politikave, programe t€ monitorimit, grante t&
vogla, shkémbime t€ t€ rinjve, trajnime, punétori, debate publike, hulumtim dhe dokumentacion,
aksione né rrugé dhe aktivitete t€ tjera n€ pérputhje me misionin dhe objektivat e organizatés.

Neni 4

Anétarésimi



1. Anétarsimi né€ organizaté €shté i hapur pér ¢do person pavarshisht, rascés, ngjyrés, gjinisé,
gjuhés, fes€, mendimeve politke apo t€ tjera, origjinés kombétare apo shoqérore, ndérlidhje me
¢do komunitet, proné, kushte ekonomike dhe sociale, orientim seksual, lindje, paaftési ose
ndonjé status tjetér personal. Pér t’u anétarésuar né organizaté, ¢do person i interesuar do té
pranoj Statutin dhe Misionin e organizatés dhe do t€ angazhohet n€ pérmbushjen e géllimeve té
organizatés.

2. Asambleja e Anétaréve pércakton nése kérkohet njé tarifé anétarésie nga anétarét. N rast té
detyrimit pér pagesé t€ anétarésis€, Kuvendi vendosé pér rregullat dhe procedurat e pagesés sé€
anétarésis€, pérfshiré masa t&€ ndryshme, deri n€ pérjashtimin e anétarit nga organizata né rast té
mos pagimit t& anétarésise.

3. Anétarésimi i cilitdo anétaré mund t€ ndérpritet ose pezullohet me vendim t€ Asamblesé sé
Anétaréve né rast té:

a) Mos respektimi i Statutit t€ YIHR KS,
b) Mos pérmbushtja e veprimve né interes dhe n€ imazh te YIHR KS,
c) Mungesa e njépasnjéshmé né tre MPV konsekutive.

4. Né rast pezullimi, koh€zgjatja e pezullimit do t€ pércaktohet nga Asambleja e Anétaréve.

5. Pérfundimi ose pezullimi i anétar€sis€é nga Asambleja e Anétaréve vendoset nga shumica e
anétaréve té pranishém.

Neni §
Asambleja e Antaréve

1. Asambleja e Anétaréve €shté organi mé 1 lart€ drejtues 1 organizatés dhe pérbéhet nga t& gjithé
anétarét e organizatés.

2. Asambleja e Anétaréve do té keté pérgjegjési pérfundimtare pér politikat dhe ¢éshtjet
financiare t& organizatés. N¢ kété kontekst, Asambleja e Anétaréve ka fuqiné té:

a) Zgjedhé dhe shkarkoj Drejtorin Ekzekutiv bazuar né propozimin e Bordit,

b) Miratoj raportin vjetor t&€ punés dhe raportin financiar bazuar né propozimin e Bordit,
c) Miratoj amandamente dhe ndryshime né Statut,

d) Vendosé pér bashkimin, ndarjen ose shpérbérjen e YIHR KS.

Kéto pérgjegj€si nuk mund t€ delegohen tek organet e tjera mé t€ uléta.
3. Pérve¢ kompetencave té rezervuara, Asambleja e Shoqatés ka gjithashtu kéto kompetenca:

a) Pércakton misionin dhe objektivat e YIHR KS,
b) Zgjedhé dhe shkarkon anétarét e Bordit,
c) Pranon doréhegjen e anétaréve t€ Bordit nga njé shumicé e anétaréve t€ pranishém,



d) Miraton vendime pér ndryshimin e objektivave t& YIHR KS dhe shpérbérjen e saj, me
shumicé absolute té dy té tretave,

e) Miraton vendimin pér shpérndarjen e pasurive t€ mbetura t€ YIHR KS, me shumicé
absolute t& dy té tretave.

4. Asambleja e Anétaréve mund té€ delegoj ndonjé nga pérgjegjésité e saj tek Bordi dhe Drejtori
Ekzekutiv, me vendimin e shumicés s€ anétaréve t& saj, me pérjashtim té pérgjegjésive q€ nuk
jané deleguar né baz€ t€ nenit 31.5 t& Ligjit Nr. 06/L-043 pér Lirin€ e Asociimit né Organizata
Jogeveritare né Republikén e Kosovés dhe paragrafi 2 1 nenit 5 t€ Statutit.

5. Bordi zgjedh sekretarin e organizatés né bazé té€ njé propozimi té€ paraqitur nga Kryetari 1
Bordit. Sekretari emérohet pér njé mandat dy vjecar. Sekretari ka kéto detyra:

a) Té mbajé procesverbal gjaté mbledhjeve t€ Asamblesé,

b) Té pérgatis€ dokumentacionin pér mbledhjet ¢ Asamblesé dhe Bordit,

c) Kujdeset pér organizimin teknik t€ mbledhjeve té Asambles€ dhe Bordit,
d) Siguron mirémbajtjen e "Listés s¢ Anétaréve".

6. Nése Sekretari pér ¢cfarédo arsye jep doréheqje, ai automatikisht pérfundon mandatin e tij/saj si
sekretar. N& kété rast Bordi, me propozimin e Kryetarit, €sht€ i detyruar t€ z&vendésojé
Sekretarin brenda 30 ditéve.

Neni 6
Takimet e Asamblesé sé Antaréve

1. Asambleja e Anétaréve duhet t€ mblidhet t€ paktén ¢do vit n€ njé Mbledhje t€ Pérgjithshme
Vjetore (MPV) ku duhet té rishikoj dhe aprovoj raportin pér fondet, detyrimet, t€ ardhurat,
shpenzimet dhe programet e organizatés pér vitin e kaluar, si dhe planin pér fondet e
parashikuara dhe detyrimet, t€ ardhurat, shpenzimet dhe programet pér vitin e ardhshém.

2. Asambleja e Anétaréve gjithashtu mund t€ mblidhet né Takime t&€ Pérgjithshme t&
Jashtézakonshme (TPJ) kurdo qé kérkohet nga 1/3 e anétaréve. Njé kérkesé e tillé duhet t'i
drejtohet Sekretarit t€ Asamblesé€ 1 cili do t'ua 1€shoj njoftimin e mbledhjes t&€ gjithé anétaréve,
sipas procedurés s€ pérshkruar né paragrafin vijues.

3. Njoftimi me shkrim i MPV-ve dhe/ose TPJ-ve, g€ tregojné datén dhe vendin e mbledhjes, sé
bashku me agjendén e mbledhjes, do t'u shpérndahet té gjithé anétaréve té paktén shtaté dité para
dités né t€ cilén do t€ mbahet mbledhja.

4. N& ményré q¢ mbledhja t€ zhvillohet, kérkohet pjesémarrja e mé shumé se gjysmés sé
anétaréve. Nése kuorumi nuk éshté arritur né€ pérpjekjen e paré, mbledhja do té shtyhet pér njé
daté t€ caktuar t€ mévonshme dhe njé njoftim 1 ri do t'u dérgohet té€ gjithé anétaréve.

5. Secili antaré i Organizatés e ka njé voté né Asamblené e Anéatréve.



6. Vendimet né Asamblené e Anétaréve merren me shumicén e anétaréve té pranishém.

7. Asnj€ anétaré i Asamblesé s€¢ Anétaréve nuk lejohet t& marré pjesé n€ diskutim ose ndérmarrje
té vendimit pér ndonj€ ¢Eshtje né€ t€ cilén ai ka njé interes ekonomik t& drejtpérdrejté ose t&
térthorté. Anétari 1 Asamblesé sé Anétaréve konsiderohet se ka interes ekonomik, nése ai ose
ndonjé anétar€ i familjes sé tij ka nj€ interes ekonomik t& drejtpérdrejté ose té térthorté.

8. Mbledhjet kryesohen nga Kryetari 1 Asambles€ i cili zgjidhet n€ fillim t€ ¢do mbledhje me njé
propozim té Kryetarit t€¢ Bordit.

9. Personat e caktuar si "Miq t€ YIHR KS", t€ cilét nuk jané anétaré mund té ftohen té vézhgojné
mbledhjet. Ata nuk llogariten né kuorum dhe nuk kané té drejté vote.

Neni 7
Organi Drejtues i Ndérmjetém (Bordi)

1. Bazuar né pérgjégjésité e dhéna nga ky statut, Organi Drejtues i Ndérmjetém, gjithmoné duhet
té veproj né€ pérputhshméri mé géllimet e organizatés.

2. Bordi do té keté kéto pérgjegjési:

a) Propozon amandamentime dhe modifikime té Statutit dhe akteve tjera né pérgjithési t&
organizatés pér aprovimin nga Asambleja.

b) Zgjedhé Kryetarin e Bordit nga radhét e tij,

c) I propozon Asamblesé drejtorin Ekzekutiv,

d) Miraton procedurén pér zgjedhjen e Drejtorit Ekzekutiv,

e) Mbikéqyr punén e Drejtorit Ekzekutiv,

f) Miraton rregullat e procedurave dhe politikat e tjera organizative,

g) Miraton politikat e reja té€ propozuara nga Drejtori Ekzekutiv,

h) Shqyrton raportin vjetor t&€ punés dhe raportin financiar t€ pérgatitur nga Drejtori
Ekzekutiv dhe i propozon Kuvendit pér miratim,

1) Zgjedhé dhe shkarkon nga detyra sekretarin e organizatés

J) NEé bazé t€ njé€ propozimi t€ paraqitur nga ¢do anétar i Bordit, mund t€ jap certifikata té
vecanta t€ merités pér individét qé kané kontribuar shumé né punén dhe zhvillimin e
YIHR KS.

3. Bordi duhet té propozohet dhe té pérzgjidhet nga Asambleja. Ata do t&€ pérzgjidhen né ményré
individuale nga shumica e votave té anétaréve qé jané prezent.

4. Bordi pérbéhet nga sé paku 3 (tre) anétar€: njéri prej tyre zgjidhet Kryetar i Bordit.
5. Bodri duhet t€ mblidhét s€ paku njé héré né vit,
6. Mbledhjet e Bordit thirren dhe drejtohen nga Kryetari i Bordit.

7. Seancat e Bordit Drejtues do té ndjeken nga Drejtori Ekzekutiv.



8. Anétarét e Bordit mund t€ zgjidhen pér njé mandat t€ rradhés, ata do t€ kené njé mandat
dy-vjecar.

9. Antarét e Bordit mund t€ pérjashtohen pérpara pérfundimit t€ mandatit nga shumica e votave
té Asambles s€ Anétaréve.

10. Mandati 1 anétarit t€ Bordit pushon né rast té:

a) Vdekjes,
b) Doréhegjes, ose
c) Shkarkimit nga Asambleja e Anétaréve.

11. Né rast té pérfundimit té parakohshém t€ mandatit t€ njé anétari t€ Bordit, Asambleja e
Shoqatés zgjedhé njé pasardhés pér t€ shérbyer pér kohén e mbetur, jo mé voné se 90 dité€ nga
data e pérfundimit t& anétarésimit.

12. Nése anétarésimi i Bordit ndérpritet pér jo mé pak se tre anétaré t& Bordit njékohésisht ose
brenda njé periudhe kohore t€ shkurtér, nga Asambleja kérkohet qé t€ zgjedhé anétaré té rinj
brenda 15 ditéve.

13. Doré€hegja nga anétarésia i paraqitet Kryetarit t&€ Bordit me shkrim.
14. Vendimet e Bordit merren nga shumica e anétaréve t€ pranishém.
15. Bordi mund t€ vendosé t'i referojé ¢do ¢€shtje Asambles s€¢ Anétaréve pér vendim.

16. Asnjé shpérblim ose kompensim nuk do t'i paguhet anétaréve t&€ Bordit pa miratimin e
Asamblesé s€ Anétaréve dhe vetém kur pagesa ose kompensimi €shté i arsyeshém dhe pér punén
e kryer pér organizatén.

17. Asnjé anétar 1 Bordit nuk lejohet t&€ marré pjesé né diskutime ose t€ marré vendime pér
ndonjé ¢€shtje né té cilén ai ka njé€ interes ekonomik t€ drejtpérdrejté ose té térthorté. Nj€ anétar i
Bordit konsiderohet se ka interes ekonomik nése ai/ajo ose ndonjé anétar i familjes s€ tij/saj ka
nj€ interes ekonomik t& drejtpérdrejté ose té térthorté.

Neni 8
Drejtori Ekzekutiv

1. Drejtori Ekzekutiv zgjidhet nga Asambleja e YIHR KS me propozimin e Bordit me 2/3 (dy té
tretat) e anétaréve t€ pranishém, me njé mandat katér vjecar. Drejtori Ekzekutiv mund té zgjidhet
pér mandate radhazi.

2. Drejtori Ekzekutiv duhet té€ keté kéto pérgjegjési:

a) Menaxhimin e ploté t&€ veprimtaris€ dhe aktiviteteve t¢ YIHR KS,

b) T& sigurojé g€ vendimet e Bordit té vihen né fuqi,

c) Merr vendime té nevojshme pér funksionimin e rregullt t€ organizatés YIHR KS,
d) Pérfagéson dhe vepron né emér té organizatés YIHR KS,



e) Menaxhon pasurité e YIHR KS né pérputhje me ligjin, statutin, planin financiar dhe
vendimet e Bordit,

f) Rekruton stafin dhe bashképunétorét,

g) Propozon né€ Bord planin strategjik t€ organizatés,

h) Propozon né Bord ndryshime dhe modifikime té rregullave té procedurave dhe politikave
té tjera organizative,

1) Propozon politika t& reja,

j) Dorézon Bordit planin vjetor,

k) Mban takime me donatorét dhe angazhohet né aktivitete pér mbledhjen e fondeve pér
organizatén,

1) Bashképunon me organizata dhe institucione té tjera,

m) Pérgatitja e rregullave t€ procedurave dhe politikave té tjera organizative dhe sigurimi i
respektimit t&€ plot€ me Rregullat e procedurave dhe politikave,

n) Kryen té gjitha detyrat e tjera t€ nevojshme pér funksionimin e geté t€¢ YIHR KS.

3. Drejtori Ekzekutiv dhe zyrtarét e tjeré duhet t€ punésohen sipas Ligjit pér Punén né
Republikén e Kosovés, té gjitha té ardhurat dhe pérfitimet e tjera qé duhet t'i paguhen Drejtorit
Ekzekutiv dhe zyrtaréve té tjeré, dhe detyrimet dhe pérshkrimi i punés dhe pérgjegjésité e
Drejtorit Ekzekutiv dhe zyrtaréve té tjeré. T¢€ gjitha pagesat duhet t& jené té arsyeshme dhe duhet
té paguhen vetém pér punén e kryer pér organizatén.

Neni 9
Shpérndarja e organizatés

1. Organizata mund t&€ shpérndahet me vendim té shumicés s€ anétaréve t€ Asamblesé sé
Anétaréve né rastet e:

a) Falimentimit,

b) Devijimit nga misioni dhe objektivat e organizatés,

c) Pérmbushjes s€ misionit dhe objektivave t€ organizatés né ményré q€ mos keté mé nevojé
q€ organizata t€ ekzistoj¢.

2. Kur vendoset pér shpérbérjen e organizatés, Asambleja e Anétaréve do t€ tregojé emrin e
ndonjé shoqate ose fondacioni né Kosové g€ do t€ marré€ asetet e mbetura pas shlyerjes s€ ¢do
detyrimi t€ mbetur nga organizata. Shoqata (t) ose fondacioni (et) e zgjedhur duhet t€ kené
qéllime t€ njéjta ose t€ ngjashme me organizatén.

Neni 10
Ndryshimet né statut

1. Ky statut mund té ndryshohet ose modifikohet me vendimin e 2/3 (dy té€ tretave) té anétaréve
té pranishém té Asamblesé s€¢ Anétaréve.



Neni 11
Periudhat e raportimit dhe viti financiar

1. Bordi dhe Zyrtarét e eméruar i japin raportet vjetore Asambles t&€ Anétaréve gjat€ MPV-s€ ¢do
here qé kérkohet njé TPJ.

2. Viti financiar i organizatés pérkon me vitin kalendarik.
Neni 12
Hyrja né fuqi

1. Ky éshté njé modifikim 1 statutit t€¢ YIHR KS bazuar né nenin 37 té statutit t€ datés
05.04.2001.

2. Ky Statut hyn né fuqi n€ datén e miratimit nga Anétarét e Asambles dhe nénshkruar nga
Pérfagésuesi 1 Autorizuar i YIHR KS dhe shfuqizon Statutin e vjetér t€ datés 05.04.2011.

Ky statut &shté dakorduar né€ Prishtiné,

Mé 26.12.2019 Marigona Shabiu

Nga Asambleja e Anétaréve

Pérfaqésues i Autorizuar



